Faglig udvikling: i
Hvordan omsaettes ny viden og ny lovgivning i den faglige praksis? ™"

Tjekliste til vurdering af hvordan ny
lovgivning pavirker vores praksis

Denne tjekliste kan bruges til at identificere, i hvilket omfang og hvordan ny eller a&endret
lovgivning og vejledning til lov har betydning for kommunen. Listen kan med fordel
udfyldes af en jurist eller en socialfaglig konsulent og herefter sendes rundt til
sagsbehandlerne, tages op pa teammader mv.

e Hvad omfatter den &ndrede lov eller vejledning (§, overskrift, hovedindhold)?

e Hvordan pavirker den vores praksis (herunder fx vurdering af, om vi allerede har
den praksis, der foreskrives i fremtiden)?

e Hvis den &endrede lovgivning vedrgrer elementer, som understettes af vores
sagssystem, hvornar understettes sendringerne sa i sagsstystemet?

¢ Hvilke aktiviteter kan sikre, at sagsbehandlerne er bekendt med aendringerne og
deres betydning for praksis (skriftlig information, information/drgftelse pa
teammader, kurser, efteruddannelse) samt hvem, der er ansvarlig for aktiviteterne?
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